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 أثر برنامج تدريبي في تطوير أداء معممات نظام الفصل في تعميم الطالبات الموهوبات في مممكة البحرين
 

 فاطمة عبدالعزيز محمد عبدالله
 إشراف

 أ. د. عماد عبد الرحيم الزغول و د. فاطمة أحمد الجاسم

 الممخص
ء معممات نظام الفصل في تعميم الطالبات الموىوبات ىدفت الدراسة إلى معرفة أثر البرنامج التدريبي "مفاتيح" في تطوير أدا

( معممة من معممات نظام الفصل بالحمقة 16في مممكة البحرين، حيث اعتمدت المنيج شبو التجريبي، وتمثمت العينة في )
( 8) الأولى من التعميم الابتدائي في المدارس الحكومية لمبنات، وتكونت كل من المجموعتين التجريبية والضابطة من

معممات تم اختيارىن بطريقة قصدية. ولقياس أداء المعممات، تم استخدام "قائمة تقدير أداء معمم نظام الفصل في تعميم 
الطمبة الموىوبين داخل الصف العادي"، والمكونة من ثلاثة أبعاد: التعرف عمى الطمبة الموىوبين، والتخطيط لخبرات تعممية 

 Mannيم بعض ميارات التفكير. لإجراء المعالجات الإحصائية استخدم اختبار مان ويتني ملائمة لمطمبة الموىوبين، وتعم

Whitney  لمكشف عن دلالة الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي، واختبار ويمكوكسن
Wilcoxon ة الضابطة، وقد أسفرت النتائج عن لممقارنة بين القياس القبمي والبعدي لكل من المجموعة التجريبية والمجموع

وجود فروق دالة إحصائيًّا بين المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي لصالح المجموعة التجريبية، ووجود فروق 
ي دالة بين القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية لصالح القياس البعدي، بينما لم توجد فروق دالة بين القياس القبم

والبعدي لممجموعة الضابطة، وبشكل عام فإن النتائج كشفت عن وجود أثر إيجابي لمبرنامج التدريبي في تطوير أداء 
 معممات نظام الفصل في تعميم الطالبات الموىوبات.  

 العادية.: برنامج تدريبي، معممات نظام الفصل، التدريب أثناء الخدمة، تعميم الموىوبين في الصفوف الكممات الدالة   

 المقدمة
 فرص وتوفير الملائمة التعممية بالخبرات تزويدىم خلال من ومياراتيم المتعممين قدرات بتطوير التعميمية الأنظمة تيتم

 بعض أحاطتيم الذين الموىوبين، فييم بمن المتعممين جميع ذلك ويشمل الشخصية، جوانب مختمف في لنموىم اللازمة التعمم
 .ليم الملائمة والتعميمية التربوية الخدمات مختمف تقديم نحو وسعت الخاصة، لرعايةبا التعميمية الأنظمة

 حيث رعايتيم، عمى وحرصت بالموىوبين اىتمت التي الأنظمة تمك ضمن البحرين مممكة في التعميم نظام ويأتي
 والتعميم، التربية وزارة رسالة في جاءما ووفق والمتفوقين، الموىوبين بالطمبة والاىتمام الرعاية حق تكفل قوانين عدة أُصدرت

 وضع خلال من ومياراتو وقدراتو استعداداتو تنمية أجل من فرد، لكل التعميمية الفرص إتاحة إلى يسعى التعميمي النظام فإن
 مستوياتال وفق وفاعميتو التعميم بنوعية للارتقاء الشاممة الجودة متطمبات يحقق بما وتقويميا، وتنفيذىا التطويرية الخطط
 (.2012 والتعميم، التربية وزارة) العالمية

 تربية مجال في وتربوية مينية لميارات المعمم امتلاك العادية الصفية البيئة ظل في الموىوبين الطمبة رعاية تتطمب
 الضرورية، المينية والكفايات الشخصية الخصائص من بعدد يتمتع أن عميو الموىوبين تعميم في الناجح فالمعمم الموىوبين،
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 تأىيل برامج أن إذ ،(2012 جروان،) لديو والعممية النظرية الناحيتين من تطويرىا والتدريب التأىيل لبرامج يمكن والتي
 جودة تعتبر حيث الطمبة، ىؤلاء لرعاية الفعال التخطيط عناصر أىم من تعد الموىوبين الطمبة مع لمعمل وتدريبيم المعممين
  (Park, 2008).  الموىوبين تعميم في لالعوام أىم من المعممين

 من مزيد عمى يحصموا كي الخدمة؛ أثناء المعممين تدريب إلى الدول من العديد لجأت المستمر، الميني لمنمو وتحقيقًا
 في جديد ىو ما كل عمى واطلاعيم الإنتاجية كفاءتيم مستوى ورفع أدائيم معدلات زيادة بغرض والمينية الثقافية الخبرات

 أثناء تدريبية برامج أو ندوات أو عمل ورش خلال من التدريب إلى ممحة بحاجة فيم ،)2005 وحوالو، محمد) التربية المج
 العادية الصفوف في الخاصة التربية لطمبة الأكاديمي الأداء تحسين أجل من المتعممين بين الفردية الفروق لمراعاة الخدمة

(Swindler, 2007)، وسيجل وريم ديفز أكد لذا (Davis, Rimm & Siegle, 2011) وعممية العمل ورش أىمية عمى 
 المعمم يكتسب خلاليا فمن. الموىوبين تربية بأىمية والإدراك الوعي زيادة في الفعال لدورىا الخدمة، أثناء المتواصمة التدريب
 فضلًا  مباشر، بشكل والتطبيق النظرية نبي الربط عمى قدرتو وتزداد المينة، في وجوده مع تزامنًا واتجاىات وميارات معارف

 المعممين معاىد في التدريب لتمقي المعمم إرسال حال في تطرأ قد التي والمادية والزمانية المكانية العقبات تفادي إمكانية عن
 .والجامعات

 الدراسة مشكمة
 ذلك ويخمق وقدراتيم، يوليموم وحاجاتيم خصائصيم في يختمفون الذين المتعممين من مجموعة مع الصف معمم يتعامل

 من أعمى فكرية وميارات عقمية قدرات يمتمكون الذين الموىوبين الطمبة احتياجات تمبية في يتمثل ما منيا لممعمم تحديات
. والاىتمام الرعاية تتطمب التي مواىبيم عمى تدل سموكية بخصائص ويمتازون إبداعية، طاقات بداخميم ويكتنزون أقرانيم،
 والتكامل التوازن وتحقيق طاقاتو، وتحفيز قدراتو، تنمية عمى يساعده لمن الصفية، البيئة ظل في يحتاج، لموىوبا فالطالب

كسابو شخصيتو، بناء في  والمنظم المخطط كونو المعمم، دور يبرز وىنا. الحياتية المواقف مع لمتعامل اللازمة الميارات وا 
 الحاجة أصبحت لذلك وتقييميا، الطمبة لدى المرجوة الأىداف تحقيق حون والساعي التعميمي، الموقف لعناصر والموجو
عدادىم المعممين لتدريب ممحة  عمى المعممين قدرة وتنمية الموىوبين، الطمبة لرعاية اللازمة بالكفايات تزويدىم حيث من وا 
 .والاجتماعية والنفسية العقمية الطمبة حاجات تمبية

_ بمومن رأى حيث الموىوبين، مع التعامل في المؤىمين المعممين إعداد أىمية إلى قةالساب الدراسات من الكثير وتشير
 توفر حال في العادي الصف داخل الموىوبين الطمبة بحاجات الاىتمام يمكن أنو ,Blumen-Pardo) 2002) باردو

 أثناء التدريب برامج أن( 1996) معاجيني ويرى. الموىوبين تربية مجال في والتدريب التأىيل من كبيرة درجة عمى معممين
 وطرق نظريات من ومفيد جديد ىو ما لكل انتباىيم وجذب المختمفة، التعميمية الييئات كفاءة رفع في جدًا مفيدة الخدمة
 فئة لكل متميزة خدمات وتقديم الطمبة، بين الفردية الفروق مراعاة عمى قدرتيم من تزيد أنيا كما التربوي، المجال في تدريس
    ميمر أشار كما. المتميزة الرعاية تمقي حيث من الموىوبين الطمبة حقوق مساندة في دورىم من وتفعل الطمبة، من انسةمتج

(Miller, 2009)  لمعمل تؤىميم التي التعممية والخبرات بالمعارف وتزويدىم التدريب تمقي إلى الصفوف معممي حاجة لىإ 
  .الموىوبين الطمبة مع

 متخذي لدى الاىتمام من القميل ىناك أن وجد العربي الوطن مستوى عمى وتدريبيم المعممين تأىيل مجبرا إلى وبالنظر
 الطمبة مع لمعمل تأىيميم أو المعممين إعداد حيث من العالي التعميم مؤسسات أو العربية والتعميم التربية وزارات في القرار

 وأثناء الخدمة قبل ما برامج تقدم أن ضرورة من الرغم عمى وذلك(. 2008 الجغيمان،) العام التعميم مؤسسات في الموىوبين
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 قدرات تنمية عن مسؤوليتيم من كجزء مواىبيم، وتنمية الموىوبين الطمبة عمى التعرف عمى المعممين يساعد ما الخدمة
 إعداد عند الطمبة ىؤلاء وخصائص حاجات الاعتبار بعين الأخذ عدم يعني مما ،(Lindsey, 1980) الطمبة جميع

  .المعممين
 تربية مجال في المعممين بتدريب تيتم التي التدريبية والبرامج الدورات ندرة حيث الدراسة مشكمة تنبع ىنا ومن
 ىذا في والتربوية المينية الكفايات من لمعديد العادية الصفوف معممي افتقار إلى إضافة. الخدمة أثناء خاصة الموىوبين
 ملاحظتو تمت وما ،(2010 المنذري، ؛1998 معاجيني، ؛1997شاىين،) السابقة الدراسات عميو أكدت ما وىذا المجال،

 مدارس في فصل نظام كمعممة والتعميم التربية مجال في خدمتيا أثناء وذلك ،الأولى الباحثة قبل من التربوي الميدان في
 .البحرين بمممكة حكومية

 في المعمم لفاعمية الميمة التعميمية التدريبية الكفايات من عددًا ىناك فإن البحرين مممكة في المعممين تقدير وحسب
 الفصل نظام معممي واقع إلى وبالنظر ،(1998 معاجيني،) عمييا التدريب إلى بحاجة ىم والتي الموىوبين، مع التعامل
 يؤكد ومما ،(1997 شاىين،) لموىوبا أو عقميًّا المتفوق الطالب احتياجات لتمبية اللازمة الكفايات نقص لوحظ فقد تحديدًا،
 الحكومية المدارس أداء مراجعة عمى بناءً  البحرين بمممكة والتدريب التعميم جودة ضمان ىيئة تقرير في جاء ما ذلك، عمى
 المعممين لدى بتقييميا قاموا التي الدروس بعض في الضعف جوانب أىم من أن م،2012/2013 الدراسي العام خلال
 وفقًا بالتخطيط المعممون يقوم حيث لمطمبة، المختمفة الاحتياجات مع يعدونيا التي الدروس خطط وافقت عدم في كانت

 الأكثر لمطمبة كافيًّا تحديًّا الخطط ىذه تشكل لا وبالتالي المتوسطة، القدرات ذوو وىم الطمبة، من واحدة مجموعة لاحتياجات
 ميارات تعزيز لايتم كما إليو، بالإنصات يكتفي والطالب التعميمية مميةالع محور ىو المعمم يكون الأحيان أغمب وفي قدرة،
 من اكتسبوه ما تطبيق منيم تتطمب التي المشكلات حل فجأة الطمبة من ويطمب كافية، بدرجة المتعمم لدى المستقل التعمم

مكانية بالسيولة بحميا يكمفون التي الأنشطة وتتسم لمدروس، فيميم مدى وبيان معارف،  الييئة) تفكير دون إنجازىا وا 
 (.2013 والتدريب، التعميم جودة وضمان لممؤىلات الوطنية

 يبقى الموىوب الطالب وأن خاصةً  الموىوبين، الطمبة مع التعامل من تمكنيم تدريبية برامج توفير يستدعي ما وذلك
شراف رعاية تحت  من يتمكن لا وقد الابتدائي، الثالث تىوح الأول الصف من ابتداءً  سنوات،( 3) مدة الفصل نظام معمم وا 

 التي الفئة عمى بناءً  وذلك الحكومية، المدارس في والمتفوقين الموىوبين الطمبة لرعاية والتعميم التربية وزارة ببرنامج الالتحاق
 طمبة جالبرنام يستيدف حيث المدرسة، عمييا تشتمل التي الصفوف مستويات باختلاف تختمف والتي البرنامج يستيدفيا
 الابتدائي الثاني الصف وطمبة أعمى، حدًا السادس أو الخامس الصف فييا يمثل التي المدارس في الابتدائي الثالث الصف

 ىامة مرحمةً  المرحمة تمك تعتبر كما(. 2012 والتعميم، التربية وزارة) أعمى حدًا الرابع الصف فييا يمثل التي المدارس في
 لأي أساسية تعميمية قاعدة وترسيخ واتجاىاتو، ىويتو وتشكيل الطالب لشخصية والمعرفي يميوالق العقمي الجانب بناء في

 .لاحق تعميم
 الصفوف في الموىوبين الطمبة تعميم عمى البحرين مممكة في الفصل نظام معمم تدريب يتطمب الأمر فإن وعميو،

 الموىوبين عمى التعرف أجل من قدراتو وتطوير كفاءتو وصقل خبرتو لزيادة واتجاىات؛ وميارات بمعمومات وتزويده العادية،
 معممات أداء تطوير في" مفاتيح" التدريبي البرنامج أثر عن الكشف إلى الدراسة تسعى ذلك من وانطلاقًا. احتياجاتيم وتمبية
 .البحرين مممكة في الموىوبات الطالبات تعميم في الفصل نظام

 :الآتي السؤال يف تتبمور الدراسة مشكمة فإن ذلك، وعمى
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 مممكة في الموىوبات الطالبات تعميم في الفصل نظام معممات أداء تطوير في" مفاتيح" التدريبي البرنامج أثر ما
 البحرين؟

 الدراسة هدف
 تعميم في الفصل نظام معممات أداء تطوير في"  مفاتيح" التدريبي البرنامج أثر معرفة إلى الحالية الدراسة تيدف
 .البحرين مممكة في وىوباتالم الطالبات

 الدراسة أهمية
  :في النظرية الدراسة أىمية تكمن

 والقادرين المؤىمين المعممين إعداد جانب في سيما ولا رعايتيم، وأساليب بالموىوبين المتعمق النظري الأدب إثراء .أ 
 وتثري المجال، ىذا في ونوعية ةكمي إضافة تشكل فيي وبيذا العادية، الصفوف في الموىوبين الطمبة مع التعامل عمى

 والميتمين المختصين قبل من منيا الاستفادة يمكن بحثية بيانات قاعدة وتوفر الأدب، بيذا البحرينية وتحديدًا العربية المكتبة
 .المجال ىذا في

 في لموىوبينا الطمبة رعاية بضرورة تنادي والتي التربية في الحديثة التوجيات مع تزامنًا الدراسة ىذه تأتي .ب 
 .المتمايز التعميم استراتيجية وتطبيق العادية، الصفوف
 :في الدراسة أىمية فتتمثل التطبيقي الصعيد عمى أما
 تعميم في المعممين تأىل وعممي عممي بشكل ومصممة منظمة تدريبية برامج وجود إلى التربوي الميدان حاجة .أ 
 .العادية الصفوف في الموىوبين الطمبة
 البرامج ودور الموىوبين تربية مجال في المؤىمين المعممين إعداد أىمية حول بحثية بمعمومات القرار متخذي يدتزو  .ب 

 .المعممين إعداد عند الاعتبار بعين ذلك وأخذ التخطيط في يساعد مما ذلك، في التدريبية
 .الشأن ىذا في البحوث نم المزيد إجراء في منيا الاستفادة من الباحثين تمكن بيانات قاعدة توفير .ج 

 الدراسة مصطمحات
 :الدراسة لمصطمحات عرض يمي فيما

 Classroom Teacher  الفصل نظام معمم
 التربوية لمصيغة وفقًا الابتدائية، المدرسة في الأولى الصفوف لطمبة الدراسية المواد معظم بتدريس يقوم الذي المعمم ىو
 في الأساسي التعميم من الأولى الحمقة في الفصل معمم نظام ويطبق ،(1991 ن،سميما) الفصل معمم نظام في إلييا المشار
 .الابتدائي والثالث والثاني الأول الصف يشمل والذي البحرين مممكة
  Teacher Performance المعمم أداء

 إلى مستندة عممين،المت مع وخارجو الصف داخل المعمم، يبذليا التي المنظمة الجيود بأنو المعمم أداء قصراوي تُعرف
 بأن عممًا(. 2001 محمد،: في ورد) لوظيفتو مرسومة تربوية أىداف لتحقيق وخبرات وكفايات قدرات من المعمم لدى ما

 .العادي الصف داخل الموىوبين الطمبة تعميم في المعمم يبذليا التي الجيود عمى ركزت الدراسة
 Gifted Students   الموهوبون الطمبة

 بل القدرات من لمجموعة الموىوب الطالب امتلاك يشترط لا الذي الأمريكي التربية مكتب تعريف دراسةال ىذه تبنت
 الضعاف بينيم ومن ما مجال في فائقة قدرات يمتمكون الذين الطمبة لجميع الفرصة يتيح مما أكثر، أو قدرة في العالي الأداء
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 المتميز الأداء ذوي والشباب الأطفال ىم الموىوبين أن عمى عريفالت نص حيث الموىوبين، فئة ضمن يصنفوا بأن تحصيميَّا
 خبرتيم أو عمرىم مثل في ىم بمن مقارنتيم عند العالية الإنجاز مستويات ضمن للأداء الاستعداد يظيرون الذين أو لمموىبة

 قيادية قدرة الفنية، أو/و الإبداعية، العقمية، المجالات في الأداء عمى عالية قدرة يظيرون والشباب الأطفال وىؤلاء بيئتيم، أو
 والمواىب. المدارس في عادة تقدم لا أنشطة أو خدمات إلى ويحتاجون محددة، أكاديمية مجالات في التفوق أو عادية، غير

 البشري النشاط مجالات جميع وفي الاقتصادية، والمستويات الثقافات مختمف من والشباب الأطفال لدى تظير المتميزة
(Davis, Rimm & Siegle, 2011). 

 Training Program    التدريبي البرنامج
 لتطوير وذلك مترابطة؛ بطريقة التدريب أو التعميم لغرض مصمم مخطط بأنو التدريبي البرنامج( 2002) بوقس تعرف

 والمحتوى ىدافالأ من البرنامج عناصر وتتكون التدريس، في ودوره مجالو، يناسب بما المعمم الطالب أو المعمم أداء
 عمى( 2003) بيادر تعرفو كما. منظمة بصورة والتقويم، المستخدمة والوسائل والمواد والأدوات والتعممية التعميمية والأنشطة

 .معين ىدف لبموغ بيا القيام ينبغي والتي عممية، أسس وفق المنظمة والعمميات النشاطات من مجموعة أنو
 الدراسة حدود

 .البحرين مممكة في الابتدائية بالمرحمة لمبنات الحكومية مدارسال: المكانية الحدود
 .البحرين مممكة في لمبنات الحكومية المدارس في الابتدائية بالمرحمة الفصل نظام معممات: البشرية الحدود
 العام نم والثاني الأول الدراسي والفصل م،2013/2014 الدراسي العام من الثاني الدراسي الفصل: الزمانية الحدود
 .م2014/2015
 والتخطيط الموىوبين، الطمبة عمى التعرف: وىي ثلاثة، عمى المعد التدريبي البرنامج أبعاد اقتصرت: الموضوعية الحدود
 الناقد التفكير ميارات من بعضًا تناول والذي التفكير ميارات بعض وتعميم الموىوبين، لمطمبة ملائمة تعممية لخبرات

 (.تخيل مرونة، طلاقة،) الإبداعي التفكير ميارات من وبعضًا( يفتصن مقارنة، تمخيص،)
 السابقة الدراسات
 خصائص من بو يتمتع ما عمى المعمم نجاح ويتوقف الموىوبين، الطمبة رعاية برامج نجاح في الزاوية حجر المعمم يعد
 لديو والعممية النظرية الناحيتين من ىاوتطوير  تناوليا والتأىيل التدريب لبرامج يمكن والتي عدة، مينية وكفايات شخصية

 لرعاية وتأىمييم المعممين تدريب في متنوعة موضوعات تناولت عديدة دراسات أجريت ذلك عمى وبناءً (. 2012 جروان،)
 .الموىوبين الطمبة

 في المعممين تدريب دور عن الكشف إلى (Hansen & Feldhusen, 1994) وفيمدىيوسن ليانسين دراسة ىدفت
( 54) منيم معممًا،( 82) الدراسة في شارك وقد الصفي، المناخ وفعالية المعممين كفاءة تحسين في الموىوبين تربية لمجا
 باستخدام التدريس ميارات قياس وتم طمبتيم، من( 365)و مدرب، غير معممًا( 28)و الموىوبين، تعميم عمى مدربًا معممًا
  The Class (CAQ)الصفية الأنشطة واستبيان ،Teacher Observation Form (TOF)  المعمم ملاحظة نموذج

Activities Questionnaire  الموىوبين تربية عمى المدربين المعممين أن النتائج أظيرت وقد الصفي، المناخ قياسل 
 الموىوبين، تربية عمى يتدربوا لم الذين المعممين من إيجابية أكثر صفية مناخات ويييئون أفضل، تدريس ميارات يمتمكون

 والدرجات المحاضرة بأسموب أقل واىتمامًا والمناقشة، العميا التفكير بميارات أكثر اىتمامًا المدربين المعممين طمبة أظير كما
 .المدربين غير المعممين بطمبة مقارنة
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 لتمبية لفصلا نظام معممي لدى توافرىا المطموب والكفايات الموجودة الكفايات بتحديد( 1997) شاىين قامت كما
 المعممين نظر وجية من البحرين مممكة في الأساسي التعميم من الأولى الحمقة في عقميًّا المتفوق الطالب احتياجات
 الخطة خلال من اكتسابيا المطموب والكفايات اكتسابيا يتم التي الكفايات تحديد وأيضًا والتعميم، التربية وزارة وموجيي
 الجامعة، أساتذة نظر وجية من الاحتياجات تمك لتمبية واللازمة البحرين بجامعة الفصل نظام ممعم إعداد لبرنامج الدراسية

 من موجيًا( 12)و الفصل، معممات من معممة( 204) مجموعات، ثلاث من العينة تكونت بالمأمول، الواقع مقارنة ثم ومن
 استبانة صُممت البيانات ولجمع البحرين، بجامعة بيةالتر  كمية أساتذة من أستاذًا( 11)و والتعميم، التربية وزارة موجيي
 يتواجد ما مستوى أن تبين الفصل نظام معممات نظر وجية ومن ،(الاتجاىي المعرفي، المياري،) أبعاد ثلاثة تضمنت
 المستوى أن الموجيون يرى بينما الاتجاىي، في وعال   والمعرفي المياري البعدين في متوسط الكفايات تمك من لديين

 يتم ما مستوى أن الجامعة أساتذة يرى كما الاتجاىي، لمبعد بالنسبة المتوسط ودون والمعرفي، المياري لمبعد بالنسبة ضعيف
 أن حين في المتوسط، دون مستوى ىو الفصل نظام معمم إعداد لبرنامج الدراسية الخطة خلال من كفايات من اكتسابو
 .المعممين لدى الاستبانة في الواردة الكفايات عجمي توفر ضرورة عمى اتفقت المجموعات جميع

 وتحديد البحرين، مممكة في المعممين لدى المتخصصة الكفايات بعض وتوفر أىمية مدى عن لمكشف محاولة وفي
( 381) عمى وكيفية كمية دراسة( 1998) معاجيني أجرى عمييا، لمتدرب حاجة أكثر أنيم المعممون يرى التي الكفايات
 عينة استجابات لاستخلاص الأول مقياسين، لتمثل صممت استبانة لذلك وأعد الدراسية، المراحل جميع من ممةومع معممًا
 التي النتائج أبرز ومن الكفايات، تمك في خبرتو لزيادة المعمم حاجة مدى لقياس والثاني الكفايات، أىمية حول الدراسة
 في يميو الكفايات، لأىمية بالنسبة الأولى المرتبة في جاء تفوقينالم معمم وميارات خصائص بعد أن الدراسة إلييا توصمت
 يتعمق وفيما الرئيسية، المفاىيم فبعد المتفوقين، عن الكشف بعد ثم ليا، والتخطيط الخاصة البرامج بعدا الثانية المرتبة

 الحاجة حيث من والثانية الأولى نالرتبتي في ليا والتخطيط الخاصة البرامج بعدا جاء فقد الحاجة، مقياس عمى باستجاباتيم
 .الرئيسية المفاىيم بعد وأخيرًا المعمم، وميارات فخصائص المتفوقين، عن الكشف بعد يمييما فييا، الخبرة لزيادة

 صيفية دورة أثر تقصي تم  (Cashion & Sullenger, 2000) وسولنجر كاشن من كل بيا قام تتبعية دراسة وفي
 الموضوعات عمى الدورة ركزت حيث سنتين، مدى عمى الصفية المعممين ممارسات تغيير في نالموىوبي تربية في مكثفة
 في تطبيقيا يمكن التي التدريس استراتيجيات أكبر، وبشكل الموىوبين، الطمبة عمى التعرف الحالية، الموىبة تعريفات: الآتية
درايًّا معممًا( 50) العينة ضمنتوت وأعاقتو، التغيير ذلك دعمت التي العوامل وتحديد العادي، الصف  ممن مصادر ومعمم وا 

 من سنة بعد الأولى المرة مرتين، عمييم طُبقت استبانة باستخدام الممارسات تمك مسح وتم الموىوبين، الطمبة مع يتعاممون
 التدريبية، الدورة من استفادوا قد المعممين أن النتائج وأوضحت الالتحاق، من الثانية السنة بعد الثانية والمرة بالدورة، الالتحاق

 الحاجات تمبية إلى سعوا أنيم كما التدريسية، الاستراتيجيات من العديد وطبقوا الموىوبين، حول معتقداتيم من غيروا إذ
 عمى شجعتيم التي العوامل ومن والموجية، المستقمة والدراسات المنيج ضغط طريق عن خاصة الموىوبين لمطمبة الفردية
 وعدم بالعزلة الشعور: ذلك عن أعاقيم ومما بالنفس، الثقة وزيادة الذات، وتحدي الطمبة، نجاح: الصف في رساتيممما تغيير
 الفشل من والخوف الصف، في الطمبة من الكبيرة والأعداد المدرسة، بنظام والتقيد آخرين، معممين مع فريق ضمن العمل
 .قتالو  وضيق التطبيق، أثناء صعوبات مواجية أو مثلًا 

 تدريبية عمل ورشة أثر عمى التعرف منيا اليدف كان دراسة ,Blumen-Pardo) 2002) باردو_ بمومن وأجرى 
 تدريب الورشة خلال من وتم الموىوبين، وغير الموىوبين الطمبة لدى الدراسي والتحصيل والمعرفة الإبداع عمى لممعممين
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 فييا شارك وقد العادي، الصف في الموىوبين والطمبة المتدني لالتحصي ذوي لمطمبة أنشطة وتنفيذ تصميم عمى المعممين
 اختبار الدراسة في واستخدم ،(بيرو) بميما الحكومية المدارس في الثانية المرحمة في طمبتيم من طالبًا )231(و معممًا( 40)

 الأداء لتقييم  Test for Creative Thinking-Drawing Production (TCT-DP) الرسم إنتاج -الخلاق التفكير
 المعرفي، الأداء لتقييم Cognetive Abilities Test (CogAt- test)  المعرفية القدرات واختبار  والتصويري، الإبداعي
 لمطمبة الدراسي والتحصيل والتصويري الإبداعي الأداء عمى التدريبية لمورشة دالًا  إيجابيًّا أثرًا ىناك أن النتائج وأظيرت
 الطمبة بحاجات الاىتمام إمكانية إلى تشير النتائج مجمل أن إلا المعرفي، الأداء عدا فيما لموىوبين،ا وغير الموىوبين
 .الموىبة مجال في جيد بشكل ومؤىمين مدربين معممين لدينا كان إذا العادية الصفوف في الموىوبين
 لمعمل متفرغين معممين لإعداد يميتأى تدريبي برنامج تصميم إلى الوصفية دراستو في( 2007) الجغيمان ىدف بينما

 في المتاحة الأدبيات تتبع وبعد السعودية، العربية المممكة في العام التعميم مدارس في الموىوبين ورعاية اكتشاف مجال في
 بناء لخطوات عام مخطط تحديد تم خاصة، بصفة الموىوبين معممي تأىيل ومجال عامة، بصفة التدريبية البرامج بناء مجال

 وجودىا وحداثة الموىوبين رعاية برامج أىمية إلى الجغيمان أشار وقد الموىوبين، معممي لإعداد التأىيمي التدريبي برنامجال
 تأىيل إلى الحاجة لتمبية عممي بشكل ومصممة منظمة تدريبية وبرامج خطط لوضع الميدانية والحاجة العربي، الوطن في

 .الموىوبين يةورعا اكتشاف مجال في لمعمل بشرية كوادر
 تطوير في المتمايز التعميم في الميني التطوير برنامج فاعمية من التحقق إلى (Scott, 2008) سكوت دراسة وسعت
 والتعرف العادية، الصفوف في الموىوبين الطمبة احتياجات تمبية في العام التعميم معممي من معممًا( 70) ميارة مستويات

 مقاطعة في مختمفة مدارس خمس من العينة اختيار تم حيث تعمموىا، التي مياراتال تطبيق بشأن نظرىم وجيات عمى
 بينما والبعدي، القبمي القياس في  Guskey 2000 جسكي قبل من المعد الميني التطوير تقييم تطبيق وتم فيلاديمفيا،

 برنامج تطبيق بعد وذلك ،معممًا( 26) من المكونة Focus Group التركيز مجموعة جمسات طريق عن الاتجاىات قيست
 1999 توممينسون قبل من والمطور الدراسية المناىج وتطوير الإشراف رابطة قبل من المنشور الميني التطوير

Tomlinson، احتياجات تمبية في المعممين ميارة ينمي المتمايز التعميم في الميني التطوير برنامج أن إلى النتائج وأشارت 
 .البرنامج فاعمية اتجاه تصوراتيم خلال من المعممون عميو أكد ما وذلك العادية، لصفوفا في الموىوبين الطمبة

 الإمارات دولة في الأساسي التعميم من الثانية الحمقة معممات لتأىيل تدريبي برنامج أثر( 2012) السويدي ودرست
 الإبداعية والقدرات المفظي والتفاعل الموىبة نحو المعممات اتجاىات وتحسين تنمية بغرض الموىوبين لتربية المتحدة العربية

 إلى تقسيمين وتم الأساسي، التعميم من الثانية الحمقة معممات من معممة( 32) من العينة وتكونت طالباتين، لدى والدافعية
 المجموعة في طالبة( 349) من الطمبة عينة وتكونت معممة،( 16) منيا واحدة كل في وتجريبية ضابطة مجموعتين
 الاتجاىات ومقياس التدريبية الاحتياجات واستبانة المقابلات واستخدمت ضابطة، المجموعة في طالبة( 369)و التجريبية

 تحسين في الجوىري التدريبي البرنامج أثر عن النتائج وأسفرت لمدراسة، كأدوات المفظي لمتفاعل فلاندرز وأداة الموىبة نحو
 التفاعل فئات في المجموعتين معممات أداء بين إحصائيًّا دالة فروق وجود عدم اتضح لكن الموىبة، نحو المعممات اتجاىات
 وتحسين الطالبات، لدى الإبداعية القدرات تنمية في التدريبي لمبرنامج إيجابي أثر وجود تبين كما ومجالاتو، المفظي

 .للإنجاز دافعيتين
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 الدراسة فرضية
 مستوى عند الموىوبات الطالبات تعميم في الفصل نظام معممات أداء طويرت إلى" مفاتيح" التدريبي البرنامج يؤدي

 (.α ≤ 0.05) الدلالة
 الدراسة منهج

 المتغيرات كافة ضبط لصعوبة ؛Quasi Experimental Design التجريبي شبو المنيج عمى الدراسة اعتمدت
 المجموعة إحداىا لتمثل قصدية ريقةبط مختمفتين مدرستين اختيار وتم ،(Bordens & Abbott, 2011) الخارجية
 يكن لم بالتالي الدراسة، أدوات تطبيق في المدرستين إدارتي لتعاون نظرًا وذلك الضابطة، المجموعة والأخرى التجريبية
 درجات في بينيما التكافؤ من التأكد تم أنو إلا والضابطة، التجريبية المجموعتين عمى عشوائيًّا الأفراد توزيع بالإمكان
 بيدف ؛1 جدول في موضح ىو كما وبعدي قبمي بتقييم والضابطة التجريبية المجموعة تصميم واستخدم القبمي، الاختبار
  .الموىوبات الطالبات تعميم في الفصل نظام معممات أداء تطوير في التدريبي البرنامج أثر عمى التعرف
 الدراسة متغيرات

 :وىي المتغيرات، من أنواع ثلاثة الدراسة تضمنت
 تعميم في الفصل نظام معممات أداء تطوير بيدف المعد" مفاتيح" التدريبي البرنامج في يتمثل: المستقل المتغير .1

 .العادي الصف داخل الموىوبات الطالبات
 والمياري المعرفي الجانب تطوير إلى تيدف التي والخبرات الأنشطة مجموعة بأنو الدراسة ىذه في إجرائيًّا ويُعرف

: الآتية الموضوعات في وذلك العادي، الصف داخل الموىوبات الطالبات تعميم في الفصل نظام معممات لدى نيوالوجدا
 ميارات بعض تعميم الموىوبين، لمطمبة ملائمة تعممية لخبرات التخطيط الموىوبين، الطمبة عمى التعرف الموىبة، في مقدمة
 .التفكير
 عمى التعرف: مجالات ثلاثة عمى يشتمل والذي الموىوبات، الطالبات تعميم في المعممات أداء: التابع المتغير .2

 .التفكير ميارات بعض وتعميم الموىوبين، لمطمبة ملائمة تعممية لخبرات والتخطيط الموىوبين، الطمبة
 أداء رتقدي قائمة" أبعاد من بعد كل في المعممة عمييا تحصل التي الكمية الدرجة بأنو إجرائيًّا الأداء تعريف ويمكن

 .الدراسة لأغراض إعدادىا تم والتي ،"المعمم
 الفصل نظام معممات في الدراسة مجتمع تمثل خلال من ضبطو تم والذي الاجتماعي النوع: الضابطة المتغيرات .3

 درجة عمى الحاصلات المعممات اختيار خلال من العممي المؤىل متغير ضبط تم كما البنات، بمدارس
 ضمن وذلك سنتين، عن خبرتين سنوات تقل لا المواتي المعممات باختيار الوظيفية والخبرة ،التربية في البكالوريوس

 .الدراسة عينة اختيار عند مراعاتيا تمت التي والفنية الإدارية المعايير
 الدراسة مجتمع

 المدارس في ائيالابتد التعميم من الأولى بالحمقة الفصل نظام معممات من الدراسة ىذه في المستيدف المجتمع تكون
 آخر وفق معممة،( 1164) الحكومية المدراس في الفصل نظام معممات عدد بمغ حيث البحرين، بمممكة لمبنات الحكومية
 .م2012/2013 الدراسي لمعام والتعميم التربية لوزارة إحصائية

 :إلى الفصل نظام معممي اختيار سبب ويعود
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 وبناء الطالب عند التعمم أساسيات تكوين في الفصل نظام عممم معيا يتعامل التي العمرية المرحمة أىمية .1
 .شخصيتو

( 3) لمدة شاممة رعاية الابتدائي التعميم من الأولى الحمقة طمبة رعاية في الفصل نظام معمم مسؤولية تتمثل .2
 عربية، لغة) الدراسية المواد معظم وتدريسيم الابتدائي، الثالث وحتى الابتدائي الأول الصف من ابتداءً  سنوات،

 (.مواطنة اجتماعيات، إسلامية، تربية عموم، رياضيات،
 والتعميم، التربية لوزارة التابع والمتفوقين الموىوبين الطمبة رعاية ببرنامج الالتحاق من الموىوب الطالب تمكن عدم .3

 .الابتدائي الرابع الصف طمبة في غالبًا تتمثل والتي البرنامج، يستيدفيا التي لمفئة نظرًا
 الأولى الحمقة لمناىج وتدريسيا الحكومية، البحرين مممكة مدارس في الفصل لنظام كمعممة الأولى الباحثة خبرة .4

 الصفوف في تحديدًا العادية الصفوف في التعميمية البيئة لطبيعة معايشتيا إلى إضافة الابتدائي، التعميم من
 .الموىوبين الطمبة مع عاملبالت يتعمق فيما القصور نواحي وملاحظة الأولى، الثلاث

 الدراسة عينة
 نظام معممات( 8)و التجريبية، المجموعة ليمثمن لمبنات الابتدائية سبأ مدرسة من فصل نظام معممات( 8) اختيار تم
 لتعاون نظرًا قصدية بطريقة المدرستين اختيار تم حيث الضابطة، المجموعة ليمثمن لمبنات الابتدائية" ن"  مدرسة من فصل

 بظروف تتمتعان أنيما كما الشمالية، وىي نفسيا المحافظة في تقعان وكونيما الدراسة، أدوات تطبيق في المدرستين دارتيإ
 عدد أن كما العشر، يتجاوز لا فييما الفصل نظام معممات وعدد فقط، الابتدائية لممرحمة مدرستان فكلاىما مشابية، عمل
 المجموعتين، بين التكافؤ تحقيق لضمان الظروف تمك روعيت وقد لبة،طا( 30-25) بين يتراوح صف كل في الطمبة
 الجمسات من عدد لحضور المدرسي الدوام خلال المعممات تفريغ تتطمب كانت التدريبي البرنامج تطبيق ظروف أن وبحكم

 لذلك اللازمة تسييلاتال جميع توفير من لتمكنيا تجريبية كمجموعة سبأ مدرسة اختيار تم فقد شيور، مدى وعمى التدريبية
 لغايات وذلك والإدارية الفنية المعايير من مجموعة ضوء في اختيارىن تم فقد لممعممات بالنسبة أما ،"ن" مدرسة خلاف عمى

 :التجريبي الضبط
 .التربية في البكالوريوس درجة عمى حاصمة تكون أن .1
 .سنتين عن الوظيفية خبرتيا سنوات تقل ألّا  .2
 .والتدريب التعميم جودة ضمان ىيئة تقدير لنظام وفقًا" مرض  " عن وظيفيال تقديرىا يقل ألّا  .3
 .فيو الوظيفي أدائيا تطوير في الرغبة ولدييا الموىوبين تربية مجال في مسبقًا تدريبًا تتمق لم .4
 .الوظيفي أدائيا تطوير في رغبة لدييا .5

 عمى القبمي القياس في الدراسة عينة أفراد لأداء (Z) قيمة إيجاد تم والضابطة التجريبية المجموعتين تكافؤ من ولمتحقق
 مان اختبار استخدم إحصائية دلالة ذا المجموعتين أداء بين فرق ىناك كان إذا ما ولمعرفة ،"المعمم أداء تقدير قائمة" أبعاد
 ختباراتالا أحد الاختبار ىذا ويعتبر مستقمين، مجتمعين متوسطي بين الفرق دلالة لفحص ؛Mann Whitney ويتني

 :1 الجدول في يظير كما النتائج فكانت ،Nonparametric Test (Bordens & Abbott, 2011) اللامعممية
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 1جدول 
  فحص التكافؤ بين المجموعتين )التجريبية والضابطة(

  الضابطة التجريبية 
عدد أفراد  الأبعاد

 العينة
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

عدد أفراد 
 العينة

متوسط 
 رتبال

مجموع 
 الرتب

Z Sig. 

التعرف عمى 
 الطمبة الموىوبين

8 5.38 43.00 8 11.63 93.00 -2.893 .004 

التخطيط لخبرات 
 تعممية

8 10.13 81.00 8 6.88 55.00 -1.377 .168 

تعميم بعض 
 ميارات التفكير

8 8.88 71.00 8 8.13 65.00 -.321 .748 

 
 في والضابطة التجريبية المجموعتين بين تكافؤ وجود ملاحظة يمكن ،1 دولالج في الواردة النتائج مطالعة خلال ومن
 ذات فروق وجود النتائج تظير لم حيث ،(التفكير ميارات بعض تعميم) والثالث( تعممية لخبرات التخطيط) الثاني البعدين
 بين إحصائية دلالة اتذ فروق وجدت بينما الضابطة، المجموعة ومعممات التجريبية المجموعة بين إحصائية دلالة

 لدى ذلك مراعاة تمت وقد الضابطة، المجموعة لصالح وذلك( الموىوبين الطمبة عمى التعرف) الأول البعد في المجموعتين
 .اللازم الإحصائي الضبط بإجراء الرابع الفصل في الدراسة نتائج تحميل
 الدراسة أدوات

 الفصل نظام معمم أداء تقدير قائمة: وىي القياس، أداة في الأول النوع تمثل الأدوات، من نوعين عمى الدراسة اشتممت
 في فتمثل الثاني النوع أما ،(أ ممحق) والبعدي القبمي القياس لغايات والمعدة العادي الصف داخل الموىوبين الطمبة تعميم في
 الموىوبات الطالبات تعميم في الفصل نظام معممات أداء تطوير بيدف المعد" مفاتيح" التدريبي البرنامج: وىي التدريب، أداة

 (.ب ممحق) العادي الصف داخل
 :العادي الصف داخل الموهوبين الطمبة تعميم في الفصل نظام معمم أداء تقدير قائمة: أولً 

  المقياس من الهدف
 الدراسي، فصلال داخل الموىوبين الطمبة تعميم في الفصل نظام معممي أداء مستوى تقييم في المقياس من اليدف يكمن

 بعض تعميم الموىوبين، لمطمبة ملائمة تعممية لخبرات التخطيط الموىوبين، الطمبة عمى التعرف: مجالات ثلاثة في وذلك
 .التفكير ميارات

 المقياس إعداد إجراءات
 :الآتية الإجراءات وفق المقياس إعداد تم
 ملائمة تعممية لخبرات والتخطيط لموىوبين،ا الطمبة عمى التعرف بعد تقيس التي الفقرات من مجموعة صياغة .1

 :الآتية المصادر عمى الاطلاع بعد وذلك الإبداعي، والتفكير الناقد التفكير ميارات بعض وتعميم الموىوبين، لمطمبة
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 ,Feldhusen) الموىوبين الطمبة معممو بيا يتميز أن يفترض التي والكفايات بالخصائص المتعمق النظري الأدب  .أ 
1997; NAGC & CEC, 2013)، ؛2012 جروان،) الموىوبين الطمبة عمى بالتعرف المتعمق والأدب 

براىيم، سعادة) تعممية لخبرات التخطيط وميارات ،Davis & others, 2011)؛2013 النبيان،  ،(2004 وا 
 ؛2013 ونوفل، ادوج أبو ؛2005 قطامي، ؛1997 والمبابيدي، الخلايمة) الإبداعي والتفكير الناقد التفكير وتعميم
 (.2013 جروان،

 والأجنبية، العربية البيئات في الموىوبين الطمبة معممي وكفايات خصائص تناولت التي السابقة الدراسات بعض  .ب 
 ,Chan, 2001; Mills؛2012 الجغيمان، ؛2010 المنذري، ؛1998 معاجيني، ؛1997 شاىين،: )ومنيا

2003 .) 
 ,The William and Mary  Classroom Observation Scales) يةالصف لمملاحظة وماري وليم قائمة  .ج 

Revised (part2) Teacher Observation) ، الطمبة معممي لدى الميني الأداء تقييم مقاييس إحدى وىي 
 ,VanTassel-Baska, J., Avery, L., Struct, J., Feng, A., Bracken, B., Drummond) الموىوبين

D., & Stambaugh, T, 2003; VanTassel-Baska, J., Quek, C. & Feng, A, 2005.) 
 الخدمة ديوان قبل من والمصدق البحرين، بمممكة والتعميم يةالترب وزارة قبل من المعد لممعمم الوظيفي الوصف  .د 

 تحت ينطوي والذي ،"الأداء إدارة نظام" مشروع ضمن المحددة المعمم كفايات إلى إضافة ،م2002 عام المدنية
 والتدريب. التعميم جودة وضمان لممؤىلات الوطنية الييئة معايير حسب" المدارس أداء تحسين" مشروع

 المدارس أداء تقرير عمى الاطلاع تم حيث والتدريب، التعميم جودة وضمان لممؤىلات الوطنية الييئة تقرير  .ه 
 الموىوبين الطمبة بتعميم يتعمق فيما المعممين لدى الضعف نقاط وتحديد م،2012/2013 الدراسي لمعام الحكومية
 .تدريبية كفايات إلى وترجمتيا

 تربية مجال في المختصين وآراء الدراسة عمى المشرفين توجييات عمى بناءً  وتطويرىا الفقرات، وتنقيح مراجعة .2
 .الموىوبين

 النفس وعمم الموىوبين تربية مجال في الاختصاص ذوي المحكمين من عدد عمى الأولية بصورتو لمقياسا عرض .3
 الفقرة قبول محك اعتمد وقد واقتراحاتيم، بملاحظاتيم والأخذ ،(ممحق ج) النفسي والقياس التدريس وطرق والمناىج
 .لميارةا لقياس وصلاحيتيا وضوحيا مدى عمى المحكمين مجموع من%( 80) إجماع

 .النيائية بصورتو المقياس إخراج .4
 نظام أولى معممة تدريب في الإجراء ىذا تمثل وقد المحكمين، ثبات طريقة باستخدام المقياس ثبات من التحقق .5

 أداء بتقييم المدربة والمقيّمة الأولى الباحثة من كل قامت بحيث المقياس، باستخدام المعممات أداء تقييم عمى فصل
 الأولى الباحثة تقييم بين الارتباط معامل بإيجاد الثبات معامل حساب ثم ومن الفصل، نظام اتمعمم من عدد
 .المدرَبة المقيّمة وتقييم

 تصحيحه وطريقة المقياس وصف
 خلال من وذلك والقياس لمملاحظة القابمة السموكية الفقرات من عددًا تتضمن أبعاد ثلاثة عمى المقياس يشتمل 
جراء الصفية، البيئة في ممالمع أداء ملاحظة : الأول البعد في، الأبعاد تمك وتمثمت تحضيره، ممف ومراجعة معو، مقابمة وا 
 يكتسبيا أن يجب التي بالميارات ويتعمق ،(7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1) الفقرات يضم والذي الموىوبين، الطمبة عمى التعرف
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 التخطيط: الثاني البعد العادية، الصفية البيئة في لو المتاحة تالأدوا باستخدام الموىوبين الطمبة عمى لمتعرف الصف معمم
 التخطيط من المعمم تمكن التي بالميارات ويتعمق ،(14 ،13 ،12 ،11 ،10 ،9 ،8) الفقرات يضم والذي تعممية، لخبرات
 التفكير، ميارات بعض تعميم: الثالث البعد والانفعالية، المعرفية حاجاتيم وتمبي الموىوبين، لمطمبة ملائمة تعممية لخبرات
 التفكير ميارات بعض تنمية من المعمم تمكن التي بالميارات ويتعمق ،(20 ،19 ،18 ،17 ،16 ،15) الفقرات يضم والذي
 بين ومن التخيل، المرونة، الطلاقة،: الإبداعي التفكير ميارات وبعض التصنيف، المقارنة، التمخيص،: الطمبة لدى الناقد
 في الأساسي التعميم من الأولى الحمقة مناىج طبيعة إلى تعود لأسباب الميارات تمك اختيار تم التفكير راتميا من العديد
 يتبعون لا الغالب في المعممين أن إلا والتصنيف، والمقارنة التمخيص ميارات وتنمية بتوظيف تيتم والتي البحرين، مممكة

 ميارات إلى وبالنسبة الميارة، مستويات بأدنى يكتفون أنيم كما طمبة،ال لدى الميارات تمك تنمية في الصحيحة الإجراءات
 والمرونة الطلاقة ميارتي اختيار تم بالتالي، المعممين، ممارسات وكذلك تنميتيا إلى تفتقر المناىج تمك فإن الإبداعي التفكير
 تنشط فيي العمرية، المرحمة ىذه في نميتيات لأىمية التخيل ميارة إلى إضافة الأساسية، الإبداعي التفكير ميارات من وىما
 أن عمى Egan إيجان أكد وقد ،(2000 حنورة،) العمر في التقدم مع بالتضاؤل وتبدأ الطفل عمر من الأولى المراحل في

 تمك وتضمين الدراسية المناىج محتوى في النظر إعادة واقترح الطمبة، تعميم مجال في وميمة قوية تعميمية أداة التخيل
 (.2014 الحراحشة،: في ورد) المتعممين لدى العقمية القدرة تمك واحترام فييا، لميارةا

 يعكس الذي الرباعي ليكرت تدريج وفق الاستجابات إحدى باختيار فقراتو عمى الاستجابة ليتم المقياس صمم كما 
 :الآتية المستويات وفق بعد كل عمى المعمم أداء درجة
   متميز بمستوى أداء (4)
    جيد بمستوى أداء (3)
   ضعيف بمستوى أداء (2)
 المقبول المستوى دون أداء (1)

 تقدير المُقيم عمى يسيل حتى فقرة؛ كل في الأربعة لممستويات وصفية محددات إضافة تم أنو إلى ىنا الإشارة وتجدر
 .وموضوعية ثباتًا أكثر المقياس ويصبح المعمم، أداء

 لممقياس السيكومترية الخصائص
 :والثبات الصدق حساب طريق عن لممقياس السيكومترية الخصائص من التحقق تم
 :المحتوى صدق
 والاختصاص الخبرة ذوي من محكمًا( 11) من مكونة المحكمين من مجموعة عمى الأولية بصورتو المقياس عرض تم

 وجامعة العربي، الخميج جامعة من النفسي، والقياس التدريس، وطرق والمناىج النفس، وعمم الموىوبين، تربية مجال في
 وقد واقتراحاتيم، بملاحظاتيم والأخذ، الموىوبين الطمبة رعاية ومركز الخاصة، التربية إدارة – والتعميم التربية ووزارة البحرين،
 إجماع أي الميارة، لقياس وصلاحيتيا وضوحيا مدى عمى المحكمين مجموع من%( 80) إجماع الفقرة قبول محك اعتمد

 وطريقة منو، اليدف ويوضح المقياس، يصف دليل المقياس مع أرفق وقد محكمًا،( 11) ضمن من أكثر أو محكمين( 9)
 أربعة وفق الفقرات لتحكيم استمارة وكذلك تفصيلًا، أكثر بشكل لمفقرات الوصفية والمحددات أبعاده، وتعريفات تصحيحو،

 المحددات مناسبة مدى، بالبنود الفقرات ارتباط مدى ،المستيدفة لمفئة الفقرات مناسبة ،لمفقرات المغوية السلامة :معايير
  .الرباعي لمتدريج الوصفية
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 :الآتية التعديلات إجراء تم وآرائيم المحكمين ملاحظات ضوء وفي
 من التحضير، ممف ومراجعة المقابمة، إضافة تم حيث البيانات، لجمع كأسموب الصفية بالملاحظة الاكتفاء عدم  .أ 

 ملاحظة قائمة" من المقياس اسم تغيير تم ذلك عمى وبناءً  المعمم، لأداء وواضحة شاممة صورة عمى لحصولا أجل
 في الفصل نظام معمم أداء تقدير قائمة"  إلى" الابتدائي التعميم من الأولى لمحمقة الموىوبين الطمبة تعميم في المعمم
 ." العادي الصف داخل الموىوبين الطمبة تعميم

جراء فقرة،( 26) كانت أن بعد فقرة( 20) عددىا ليصبح الفقرات ضبع حذف  .ب   صياغتيا عمى اللازمة التعديلات وا 
 .المغوية

 .عنو تعبر الذي لممستوى ملاءمة أكثر لتكون الوصفية المحددات بعض تغيير  .ج 
 .فقط القائمة يلدل في موجودة كانت أن بعد مستوى كل عند الوصفية المحددات بكتابة وذلك القائمة، شكل تغيير  .د 
 الداخمي(: التساق) البناء صدق
 والدرجة المقياس فقرات من فقرة كل درجة بين بيرسون ارتباط معامل حساب خلال من البناء صدق مؤشرات حساب تم
 :2الجدول  في يتضح كما إليو، تنتمي الذي لمبعد الكمية
 2جدول 

 لمبعدفقرات والدرجة الكمية المعاملات الارتباط بين درجات 
 البعد الأول

 )التعرف عمى الطمبة الموىوبين(
 البعد الثاني

 )التخطيط لخبرات تعممية(
 البعد الثالث

 )تعميم بعض ميارات التفكير(
 ارتباط الفقرة بالبعد فقرةال ارتباط الفقرة بالبعد فقرةال ارتباط الفقرة بالبعد فقرةال

1 .5480 8 .7950 15 .7600 

2 .6760 9 .5210 16 .5310  

3 .8930 10 .7440 17 .4880 

4 - 11 .8370 18 .7400 

5 .8960 12 .9230 19 .7190 

6 .8530 13 .5470 20 .8400 

7 .8030 14 .6640   

 
 يتم لم أنو إلا إحصائية، دلالة ذات مرتفعة ارتباط بمعاملات تتمتع الأول البعد فقرات جميع أن 2 الجدول من يتضح
 أداء مستوى كان فقد ،"الموىوبين الطمبة عمى لمتعرف المعمم ترشيح قائمة يستخدم( "4) لمفقرة ارتباط معامل عمى الحصول

، المعممات جميع  لمبعد بالنسبة أما الارتباط، معامل يُحسب لم الدرجات تباين عدم وبسبب ،(1) درجة عمى وحصمن متساو 
 بمعاملات تتمتع الثالث البعد فقرات وغالبية إحصائية، دلالة ذات مرتفعة ارتباط بمعاملات تتمتع فقراتو جميع فإن الثاني،
 .جيد داخمي اتساق بصدق تتمتع القياس أداة أن القول نستطيع وبذلك إحصائية، دلالة ذات مرتفعة ارتباط
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 :المصححين ثبات
 الأولى احثةالب قبل من الدراسة عينة خارج من فصل نظام معممة( 15) أداء بتقييم المصححين ثبات حساب تم
 الارتباط معاملات حساب ثم ومن ،(التقدير قائمة استخدام عمى مسبقًا تدريبيا تم فصل نظام أولى معممة) المدربة والمقيّمة

 .الثبات درجة تقييم نتائج 3 الجدول ويعرض المدرَبة، المقيّمة تقييم ونتائج الأولى الباحثة تقييم نتائج بين
 4جدول 

 معاملات ثبات المقياس
 معامل الثبات عدد الفقرات بعدال

 9440. 7 التعرف عمى الطمبة الموىوبين

 9240. 7 التخطيط لخبرات تعممية

 8890. 6 تعميم بعض ميارات التفكير

 
 يعطي مما الثبات، من عالية بدرجة تتمتع المختمفة بأبعادىا التقدير قائمة أن 3جدول  في الواردة النتائج من يتضح

 .الحالية الدراسة في قياس كأداة داميااستخ في الثقة
 :التدريبي البرنامج: ثانيًّا

 داخل الموىوبات الطالبات تعميم من تمكنين ميارات عدة عمى الفصل نظام معممات بتدريب الحالي البرنامج ييتم
 في أوليا ليتمث مجالات، ثلاثة في مياراتين تنمية خلال من وذلك صحيحة، وتربوية عممية أسس وفق العادي الصف
 بعض تعميم في والثالث الموىوبين، لمطمبة ملائمة التعممية لمخبرات التخطيط في والثاني الموىوبين، الطمبة عمى التعرف
 .التفكير ميارات
 البرنامج فمسفة

 ذلك يتأتى ولا العادية، المدارس في عادة مقدم ىو ما عن مختمفة وخدمات تربوية رعاية إلى الموىوبون الطمبة يحتاج
 التعممية والخبرات المواقف وتكييف الطمبة، ليؤلاء المناسبة التعميمية البيئة خمق عمى قادرين متخصصين معممين بوجود إلا

 من انطلاقًا الموىوبين الطمبة احتياجات يمبي أن المعمم عمى ينبغي إذ المتعددة، وحاجاتيم الفائقة قدراتيم مع يتلاءم بشكل
 .(Neethling, 1986) صفو في طالب كل حاجات لتمبية عظيمة جيود بذل المعمم عمى يحتم ذيال الفعال التدريس مبدأ
 نجد المعرفي الجانب عمى وبالتركيز. والبدنية والحسية والانفعالية المعرفية الخصائص من بالعديد الموىوبون الطمبة يتميز
دراك المجرد التفكير ىعم قدرتيم منيا عدة، معرفية بخصائص يتميزون الموىوبين الطمبة أن  بين المعقدة العلاقات وا 

 المعمومات معالجة عمى عادية غير لقدرة   وامتلاكيم كثيرة، بمعمومات الاحتفاظ من تمكنيم قوية بذاكرة وتمتعيم الأشياء،
 عمى بغيين التي المعرفية الحاجات تنبثق الخصائص تمك ومن(. 2013 ويزلديك، الجوزين) بسيولة المعقد المحتوى وتعمم
 الظروف مع التفاعل فرصة لممتعمم توفر التي التعممية لمخبرات التخطيط عممية أثناء ومراعاتيا لمطمبة، تمبيتيا المعمم

 عن فضلًا  الطمبة بين الفردية الفروق وتراعي النشط، التعمم حدوث تضمن وبذلك التربوية، الأىداف تحقيق بغرض المحيطة
 الموىوبين الطمبة فئة عمى يتعرف أن المعمم عمى يجب كمو ذلك وقبل التعممية، المواقف يف التفكير تعميم ميارات توظيف
 أحد تعتبر الموىوبين عمى التعرف عممية أن فيو شك لا فمما اللازمة، والنوعية الكمية الإجراءات بتطبيق وذلك ويحددىم

 .(2008 الله، عطا) البرامج لتمك الطبيعي والمدخل الأولى الخطوة أنيا إذ الموىوبين، رعاية برامج مدخلات أىم
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 والاستجابة بالتعرف Hall ىال بين كما يعنى الذي المتمايز، التعميم فمسفة تحقيق في يساىم البرنامج فإن وىكذا
 الصف في يحدث ما تنظيم إعادة وبالتالي واىتماماتيم، تعمميم، وأنماط واستعداداتيم، المتنوعة، المعرفية الطمبة لخمفيات

دراك المعمومة، لتمقي متعددة خيارات عمى الطمبة يحصل أن أجل من  ستار وضح كما يتعممونو عما والتعبير الأفكار، وا 
Starالمنتجات وتطوير الأفكار، إدراك أو ومعالجة المحتوى، لتعمم مختمفة أساليب يقدم المتمايز الصف إن أي ؛ (In: 

Thousand, Villa & Nevin, 2007  .) 
 برنامجال أهداف
 :العام اليدف

 الموىوبات الطالبات تعميم في أدائين لتطوير اللازمة والاتجاىات والميارات بالمعمومات الفصل نظام معممات تزويد
  .العادي الدراسي الفصل داخل

 :الخاصة الأىداف
 :المعرفية الأىداف .1
 .بالموىبة المتعمقة الأساسية بالمفاىيم التعريف .أ 
 .الموىوبين الطمبة معممي بخصائص التعريف .ب 
 .الموىوبين الطمبة بخصائص التعريف .ج 
 .الموىوبين الطمبة عمى لمتعرف اللازمة والنوعية الكمية بالأدوات التعريف .د 
 .الموىوبين لمطمبة الملائمة التعممية الأنشطة أو بالخبرات المتعمقة والمعمومات بالمعارف المعممات تزويد .ه 
 .والإبداعي الناقد التفكير ميارات بعض بتعميم المتعمقة والمعمومات بالمعارف اتالمعمم تزويد .و 

 :الميارية الأىداف .2
 قائمة الدراسي، التحصيل) التعرف أدوات بعض باستخدام الموىوبين الطمبة عمى التعرف ميارة المعممات إكساب .أ 

 (.المعمم ترشيح
 .الموىوبين لمطمبة ملائمة ميةتعم لخبرات التخطيط ميارات المعممات إكساب .ب 
 .الإبداعي والتفكير الناقد التفكير ميارات بعض تعميم ميارات المعممات إكساب .ج 

 :الوجدانية الأىداف .3
 .رعايتين وأىمية الموىوبات الطالبات نحو المعممات لدى إيجابية اتجاىات تنمية .أ 
 .العادي الصف في الموىوبات الطالبات تعميم نحو المعممات دافعية رفع  .ب 

 البرنامج محتوى
. والمياري النظري المحتوى بين الدمج تقديميا في يراعى ميارية، وأخرى نظرية مفردات إلى البرنامج محتوى ينقسم

 النقاط وأىم لمميارة المعرفي الجانب عمى تحتوي التي المعمومات بطاقة رئيسية، بطاقات ست في التدريبية المادة وتقدم
 التدريب وبطاقة عمييا، التدرب المطموب الميارة عمى نماذج تعرض التي الأمثمة وبطاقة النظري، الدليل في لواردةا والأفكار

 وبطاقة مختمفة، أىداف تحقيق أجل من وجماعية فردية أنشطة تقدم التي العمل وأوراق التدريبية، الأنشطة عمى تشتمل التي
 الملاحظات بتدوين الخاصة الملاحظات وبطاقة ومشوقة، ممتعة بطريقة عميميةت أىداف تحقيق طريقيا عن يتم التي الألعاب
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 تدريبية، وحدات أربع عمى البرنامج ويحتوى التدريبية، الوحدة بموضوع يتعمق ما وكل التدريبية الجمسة حول والاستفسارات
 :وىي

 الموىبة في مقدمة: الأولى الوحدة
 بالموىوبين، الاىتمام وأسباب الموىبة، مفيوم وتطور الموىوبين، تربية مجال في الأساسية المفاىيم تتضمن 

 .الموىوبين الطمبة معممي وخصائص
 الموىوبين الطمبة عمى التعرف: الثانية الوحدة
 اختيارىم بغرض الموىوبين، الطمبة عمى التعرف في المستخدمة والنوعية الكمية الإجراءات مجموعة بو يقصد 

 (.2013 النبيان،) الموىوبين رعاية ببرامج للإلتحاق
 فئة لتحديد عممي تطبيق مع والنوعية، الكمية التعرف أدوات وأىم الموىوبين، الطمبة خصائص عمى الوحدة تشتمل 

 الفصل نظام معمم يستطيع والتي( المعمم ترشيح وقائمة الدراسي، التحصيل) الأدوات بعض باستخدام الموىوبات الطالبات
مكانياتو مؤىلاتو حدود وفي العادية، الصفية البيئة روفظ ظل في يستخدميا أن  .وا 

  تعممية لخبرات التخطيط: الثالثة الوحدة
 التي التعممية الخبرات اقتراح أجل من وتنظيميا، وتصنيفيا مختمفة مصادر من العلاقة ذات المعمومات جمع بو يقصد

 يبذلو الذي النشاط التعممية الخبرة وتمثل فييا، يعيشون التي البيئة في الخارجية الظروف مع خلاليا من المتعممون يتفاعل
 معينة تربوية أىداف تحقيق أجل من المتعمم بو يقوم عضمي مجيود أو عقمي مجيود شكل في النشاط ىذا كان سواء المتعمم

براىيم، سعادة)  (.2004 وا 
 وكيفية الخبرات، تمك وأنواع تعممية، براتلخ بالتخطيط والمقصود وأشكالو، المتمايز التعميم مفيوم الوحدة تتناول
 تمك من المعمم تمكن التي التدريبية والأنشطة الأمثمة عن فضلًا  الموىوبين، لمطمبة ملائمة تعممية لخبرات التخطيط
 .الميارات
 التفكير ميارات بعض تعميم: الرابعة الوحدة

 كالملاحظة المعالم، الواضحة التفكير ميارات نفيذت كيفية -مباشرة غير أو مباشرة بصورة - الطمبة تعميم بو يقصد
 عمى التركيز يكون أن شريطة إطاره، في أو الدراسية المواد محتوى عن مستقمة بصورة وغيرىا والتطبيق والتصنيف والمقارنة
 (.2013 جروان،) ذاتيا حد في التفكير ميارة

 الناقد التفكير عمى الضوء تمقي كما المفكر، فالص وخصائص وأىميتو، التفكير تعميم تعريف عمى الوحدة تشتمل
 الأمثمة إلى إضافةً  ،(التخيل المرونة، الطلاقة،) ومياراتو الإبداعي التفكير وكذلك ،(التصنيف المقارنة، التمخيص،) ومياراتو
 المنيج إطار في الميارات تمك توظيف من تمكنو والتي المعمم لدى التفكير تعميم لميارات المعززة التدريبية والأنشطة
 .المدرسي

 البرنامج تطبيق مدة
  تدريبية. ساعة( 34.5) بمجموع وذلك منيا، لكل دقيقة( 90) بواقع تدريبية جمسة( 23) خلال البرنامج تطبيق تم

 المستهدفة الفئة
 .البحرين مممكة في لمبنات الحكومية المدارس في الابتدائية بالمرحمة الفصل نظام معممات
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 المستخدمة اتالستراتيجي
 الأسئمة، طرح المحاضرة، الأدوار، لعب تعميمية، الألعاب الألغاز، القصة، الجماعي، العمل التعاوني، التعمم 

 الأسموب الاختيار، لوحة التوضيحي، العرض الإلكتروني، التعمم الذاتي، التعمم المقالات، تحميل الذىني، العصف الاستقراء،
 .الست القبعات إبداعية، بطرق المشكلات حل المناقشة، العممي، التدريب الذىنية، الخرائط ير،التفك ميارات لتعميم المباشر
 المستخدمة الوسائل
 سبورة، مقالات، نشرات، لوحات، أوراق، بطاقات، صور، فيديو، مقاطع مدمجة، أقراص كمبيوتر، العرض، جياز 
 .خطط نماذج محسوسة، مواد كتب، أقلام،
 البرنامج تقييم

 :القبمي التقييم .1
 تقدير قائمة"  باستخدام الدراسي الفصل داخل الموىوبات الطالبات تعميم في الفصل نظام معممات أداء مستوى تقييم 
 ومراجعة والمقابلات الصفية الزيارات خلال من ،" العادي الصف داخل الموىوبين الطمبة تعميم في الفصل نظام معمم أداء

 التحضير. ممفات
  :البنائي مالتقيي. 2
 التغذية وتقديم المستمرة، المتابعة جراء المعممة أداء لمستوى وصفية تقارير تتضمن والتي الراجعة، التغذية استمارات .أ 

   .اللازمة الراجعة
 يتعمق ما وكل  التدريبية، الجمسة حول وآرائين لملاحظاتين المعممات بتدوين الخاصة الملاحظة بطاقات .ب 

 .بموضوعاتيا
 .الجمسة خلال المعممات تفاعل ملاحظة .ج 
 .العمل أوراق .د 
 .الشفوية الأسئمة .ه 

 :البعدي التقييم.3
 تقدير قائمة" باستخدام الدراسي الفصل داخل الموىوبات الطالبات تعميم في الفصل نظام معممات أداء مستوى تقييم .أ 

 والمقابلات الصفية الزيارات خلال من ،"العادي صفال داخل الموىوبين الطمبة تعميم في الفصل نظام معمم أداء
  .التحضير ممفات ومراجعة

 .لمتقييم معدة استمارة خلال من التدريبي لمبرنامج المعممات تقييم .ب 
 البرنامج تحكيم

 تربية مجال في والاختصاص الخبرة ذوي من محكمين( 5) عمى عرضو تم التدريبي، البرنامج صدق من لمتأكد
 ملاحظاتيم لإبداء( د ممحق) الموىوبين الطمبة رعاية ومركز البحرين، وجامعة العربي، الخميج جامعة من الموىوبين
 :الآتية التعديلات إجراء تم وآرائيم ملاحظاتيم عمى وبناءً  لذلك، أعدت خاصة استمارة خلال من واقتراحاتيم

 التحصيل باستخدام وذلك العادي، الصف في ىوبينالمو  الطمبة عمى لمتعرف اللازمة الميارات بعض عمى الاقتصار .أ 
 أولياء وملاحظات الطمبة ممفات واستبعاد الموىوبين، الطمبة عمى التعرف أجل من فقط المعمم ترشيح وقائمة الدراسي
 .والزملاء والمعممين الأمور
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 .جمسة( 25) من بدلا جمسة( 23) لتصبح عددىا من والتقميل التدريبية، الجمسات توزيع إعادة .ب 
 .دقيقة( 90) إلى دقيقة( 60) من لمجمسة الزمنية الفترة تمديد .ج 

 الدراسة تطبيق إجراءات
 :يمي ما أىميا الخطوات من مجموعة الإجراءات ىذه شممت

 الصفوف في المعممات حاجة مدى حول البحرين مممكة في المحافظات مختمف في المدرسية الإدارات آراء استطلاع: أولًا 
 الميارات تمك تطوير يستيدف تدريبي برنامج تطبيق إمكانية ومدى الموىوبات، الطالبات تعميم في مياراتين لتطوير ةالعادي
 الشديدة الرغبة وجود ولاحظت الغالبية، قبل من إيجابية أفعال بردود الأولى الباحثة حظيت وقد الفصل، نظام معممات لدى

مكانية ال،المج ذلك في الميني المعممات أداء بتطوير  .والمعنوي المادي الدعم توفير وا 
 الدراسة أدوات تصميم: ثانيًّا

 صدق من والتحقق" العادي الصف داخل الموىوبين الطمبة تعميم في الفصل نظام معمم أداء تقدير قائمة" إعداد. 1
 .وثباتيا القائمة

 "مفاتيح" وتحكيمو. التدريبي البرنامج إعداد .2
  الميداني يقالتطب إجراءات: ثالثاً

 .الدراسة أدوات تطبيق عمى الموافقة إبداء أجل من بالوزارة المعنية الجيات مخاطبة .1
 نظام معممات من( 8) عمى التدريبي البرنامج لتطبيق لمبنات الابتدائية سبأ مدرسة إدارة موافقة عمى الحصول .2

  .معينة ييرومعا شروط حسب واختيارىن التجريبية، المجموعة ليمثمن بالمدرسة الفصل
 من( 8) عمى فقط والبعدي القبمي الاختبار لتطبيق لمبنات الابتدائية"  ن"  مدرسة إدارة موافقة عمى الحصول .3

 اختيار تم التي والمعايير الشروط حسب واختيارىن الضابطة، العينة ليمثمن بالمدرسة الفصل نظام معممات
 .المجموعتين بين افؤلمتك مراعاة وذلك عمييا، بناءً  التجريبية المجموعة

 وأىمية عام، بشكل وأىدافو التدريبي البرنامج طبيعة عمى واطلاعين التجريبية، المجموعة بمعممات الاجتماع .4
 .البرنامج ىذا في مشاركتين

 حيث قبميًّا، قياسًا أدائين مستوى قياس بيدف دراسية حصة وحضور والضابطة التجريبية المجموعتين معممات زيارة .5
 من يتضمنو بما تحضيرىا ممف ومراجعة معيا، مقابمة إجراء إلى إضافة واحدة، صفية زيارة معممة كل زيارة تم

 .التقييم تاريخ حتى الدراسي العام بداية منذ بإعدادىا قامت دراسية خطط
 من ابتداءً  وذلك م2014/2015 الدراسي العام خلال التجريبية المجموعة عمى التدريبي البرنامج تطبيق .6

 .الثاني الدراس الفصل خلال( م12/5/2015) وحتى الأول الدراسي الفصل خلال( م2/12/2014)
 في المعممات تقييم تم تدريبية وحدة كل من الانتياء بعد أي مراحل، عمى وذلك بعديًّا قياسًا المعممات أداء قياس .7

 :بيا المتعمقة الميارات
 الوثائق عمى والاطلاع معممة كل مع مقابمة إجراء تم بينالموىو  الطمبة عمى التعرف وحدة من الانتياء بعد. أ 

 التعرف في مياراتيا تطور مستوى تقييم بغرض الدراسي؛ التحصيل وسجلات الترشيح كقوائم اللازمة والمستندات
 .الموىوبات طالباتيا عمى
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 التحضير ممف ومراجعة ة،واحد صفية زيارة المعممات زيارة تم تعممية لخبرات التخطيط وحدة من الانتياء بعد .ب 
 التقييم؛ تاريخ حتى الوحدة ميارات عمى التدريب تاريخ من بإعدادىا قمن التي الدراسية الخطط عمى للاطلاع
 .التعممية لمخبرات التخطيط ميارات في التطور مستوى تقييم بغرض

 التحضير ممف ومراجعة واحدة، فيةص زيارة المعممات زيارة تم التفكير ميارت بعض تعميم وحدة من الانتياء بعد. ج 
 التقييم؛ تاريخ حتى الوحدة ميارات عمى التدريب تاريخ من بإعدادىا قمن التي الدراسية الخطط عمى للاطلاع
 .التفكير تعميم ميارات في التطور مستوى تقييم بغرض

 .التدريبي البرنامج أثر تقييم أجل من لمبيانات الإحصائي التحميل .8
 ئيةالإحصا المعالجة
 مان اختبار استخدم حيث الدراسة، بيانات لمعالجة لامعممية إحصائية اختبارات استخدام تم العينة حجم لصغر نظرًا

 ويمكوكسن واختبار البعدي، القياس في والضابطة التجريبية المجموعتين بين الفروق عن لمكشف Mann Whitney ويتني
Wilcoxon الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة من لكل والبعدي القبمي القياس بين لممقارنة. 
 نتائج الدراسة

 لمتحقق من صحة فرضية الدراسة:
 مستوى عند الموىوبات الطالبات تعميم في الفصل نظام معممات أداء تطوير إلى التدريبي "مفاتيح" البرنامج "يؤدي

والضابطة في القياس البعدي، واستخراج حجم أثر "، تمت المقارنة أولًا بين المجموعة التجريبية (α ≤ 0.05) الدلالة
لكل من المجموعة التجريبية  والبعدي القبمي القياس بين البرنامج عمى أبعاد المقياس لدى عينة الدراسة، ثم المقارنة

 والمجموعة الضابطة:
 المقارنة بين المجموعة التجريبية والضابطة في القياس البعدي، واستخراج حجم الأثر: .1

 الحسابي القياس البعدي،  تم حساب المتوسط ق من وجود فروق بين المجموعتين التجربية والضابطة فيلمتحق
المعياري لدرجات المجموعتين في كل بعد من أبعاد "قائمة تقدير أداء المعمم": التعرف عمى الطمبة الموىوبين،  والانحراف

 : 5بعض ميارات التفكير، كما ىو موضح في جدول التخطيط لخبرات تعممية ملائمة لمطمبة الموىوبين، تعميم 
  5جدول

" المعمم أداء تقدير قائمة" أبعاد عمى والضابطة التجريبية المجموعتين لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات
 البعدي القياس في

 (8المجموعة الضابطة )ن= (8المجموعة التجريبية )ن= 
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الأبعاد

التعرف عمى الطمبة 
 الموىوبين

10.50 1.20 5.88 .350 

التخطيط لخبرات تعممية 
 ملائمة لمطمبة الموىوبين

21.63 2.50 13.88 2.47 

 2.05 10.25 2.23 20.13 تعميم بعض ميارات التفكير
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لدرجات المجموعة التجريبية أعمى من المتوسطات الحسابية لدرجات  أن المتوسطات الحسابية 5يتضح من جدول 
 المجموعتين درجات متوسطات بين الفروق دلالة المجموعة الضابطة في جميع أبعاد "قائمة تقدير أداء المعمم". ولفحص

 Mann ويتني مان البعدي تم استخدام اختبار القياس في" المعمم أداء تقدير قائمة" أبعاد عمى والضابطة التجريبية

Whitney، :وكانت النتائج كالتالي 
 6جدول 

البعدي  القياس في" المعمم أداء تقدير قائمة" أبعاد عمى والضابطةدلالة الفروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية 
 Mann Whitney ويتني مان اختبار خداماستب

 
     المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية

 الأبعاد
متوسط 
 الرتب

جموع م
 الرتب

متوسط 
 الرتب

جموع م
 الرتب

U W Z 
مستوى 
 الدلالة

التعرف عمى 
 الطمبة الموىوبين

12.5 100 4.50 36 .000 36 -3.520 .0000 

التخطيط لخبرات 
تعممية ملائمة 
 لمطمبة الموىوبين

12.5 100 4.50 36 .000 36 -3.381 .0010 

تعميم بعض 
 ميارات التفكير

12.5 100 4.50 36 .000 36 -3.373 .0010 

أن متوسط رتب المجموعة التجريبية أعمى من متوسط رتب المجموعة الضابطة في جميع  6 الجدول نتائج من يتبين
 إحصائية. دلالة ذات الأبعاد، وأن الفروق

 أداء تقدير ائمةق" أبعاد عمى في القياس القبمي والضابطة التجريبية وبما أن نتائج فحص التكافؤ بين المجموعتين
المعمم" أسفرت عن وجود فروق دالة إحصائيًّا في بعد التعرف عمى الطمبة الموىوبين لصالح المجموعة الضابطة، تم 

 :7 جدول في موضح ىو من أجل ضبط أثر القياس القبمي، كما ANCOVAاستخدام تحميل التغاير 
 7جدول 

 القياس في عمى بعد )التعرف عمى الطمبة الموىوبين( والضابطةية دلالة الفروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريب
 ANCOVAالبعدي باستخدام تحميل التغاير 

مجموع مربعات  مصدر التباين
 التباين

Df  متوسط مربعات
 التباين

F مستوى الدلالة 

القياس القبمي لبعد التعرف 
 عمى الطمبة الموىوبين

5.10 1 5.10 11.50 .0050 

 0000. 146.25 64.92 1 64.92 المجموعات
   440. 13 5.77 تباين الخطأ
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إحصائية بين المجموعتين التجريبية والضابطة في بعد التعرف  دلالة ذات أن ىناك فروقًا 7 الجدول نتائج من يتضح
 عمى الطمبة الموىوبين لصالح المجموعة التجريبية، حتى بعد ضبط أثر القياس القبمي.

نامج التدريبي "مفاتيح" عمى أبعاد "قائمة تقدير أداء المعمم" لدى عينة الدراسة، تم استخدام ولحساب حجم أثر البر 
 المعادلة الآتية:

 

 

 ×والتعويض في المعادلة السابقة، ومن ثم حساب النسبة المئوية )حجم الأثر  8من جدول  Zحيث تم استخراج قيمة 
 (، كما يمي:100

 التعرف عمى الطمبة الموىوبين: حجم أثر البرنامج التدريبي في بعد . أ

   
     

√  
  
     

 
                

من خلال حجم الأثر المستخرج، نستنتج أن نسبة تأثير البرنامج التدريبي في بعد التعرف عمى الطمبة الموىوبين ىي 
ج "مفاتيح" في تطوير ميارات التعرف %( والباقي يعود إلى عوامل أخرى، وذلك يدل عمى الأثر الإيجابي الكبير لبرنام88)

 عمى الطمبة الموىوبين لدى المجموعة التجريبية.
 حجم أثر البرنامج التدريبي في بعد التخطيط لخبرات تعممية ملائمة لمطمبة الموىوبين: . ب

   
     

√  
  
     

 
                   

ىي  تعممية لخبرات البرنامج التدريبي في بعد التخطيطمن خلال حجم الأثر المستخرج، نستنتج أن نسبة تأثير 
والباقي يعود إلى عوامل أخرى، وذلك يدل عمى الأثر الإيجابي الكبير لبرنامج "مفاتيح" في تطوير ميارات  (%84.5)
 تعممية لدى المجموعة التجريبية. لخبرات التخطيط

 تفكير:ج. حجم أثر البرنامج التدريبي في بعد تعميم بعض ميارات ال
   

     

√  
  
     

 
                   

من خلال حجم الأثر المستخرج، نستنتج أن نسبة تأثير البرنامج التدريبي في بعد تعميم بعض ميارات التفكير ىي 
يارات تعميم والباقي يعود إلى عوامل أخرى، وذلك يدل عمى الأثر الإيجابي الكبير لبرنامج "مفاتيح" في تطوير م (%84.3)

 التفكير لدى المجموعة التجريبية.
 المقارنة بين القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية: .2

 والانحراف الحسابي لمتحقق من وجود فروق بين القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية،  تم إيجاد المتوسط
ر أداء المعمم": التعرف عمى الطمبة الموىوبين، التخطيط المعياري لدرجات المجموعة في كل بعد من أبعاد "قائمة تقدي

 : 8لخبرات تعممية ملائمة لمطمبة الموىوبين، تعميم بعض ميارات التفكير، كما ىو موضح في جدول 
 
 

𝑧( من خلال اختبار مان ويتني= dحجم الأثر )

√𝑛
 

 = عدد معممات المجموعة التجريبية + عدد معممات المجموعة الضابطة nعممًا بأن 
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 8جدول 
لممجموعة  المعمم" أداء تقدير قائمة" أبعاد عمى القياسين القبمي والبعدي لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات
 التجريبية

 القياس البعدي القياس القبمي 
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الأبعاد

التعرف عمى الطمبة 
 1.20 10.50 640. 4.88 الموىوبين

التخطيط لخبرات 
تعممية ملائمة لمطمبة 

 الموىوبين
15.50 2.45 21.63 2.50 

ميارات تعميم بعض 
 التفكير

10.63 2.07 20.13 2.23 

أن المتوسطات الحسابية لدرجات القياس البعدي أعمى من المتوسطات الحسابية لدرجات القياس  8يتضح من جدول 
 القبمي في جميع أبعاد "قائمة تقدير أداء المعمم". ولمتأكد من أن تمك الفروق دالة إحصائيًّا تم استخدام اختبار ويمكوكسن

Wilcoxon كانت النتائج كالتالي:، و 
 9 جدول

" المعمم أداء تقدير قائمة" أبعاد عمى البعدي القياس ومتوسطات درجات القبمي القياس درجاتدلالة الفروق بين متوسطات 
 Wilcoxon ويمكوكسن اختبار خداماستبالتجريبية  لممجموعة

 لةمستوى الدلا Z مجموع الرتب متوسط الرتب العدد الرتب الأبعاد

التعرف عمى 
 الطمبة الموىوبين

 000. 000. 0 الرتب السمبية 

 36 4.50 8 يجابيةالرتب الإ 0110. 2.555-

   0 الرتب المتعادلة

التخطيط لخبرات 
تعممية ملائمة 
 لمطمبة الموىوبين

 000. 000. 0 الرتب السمبية 

 36 4.50 8 يجابيةالرتب الإ 0.012 2.527-

   0 ادلةالرتب المتع

تعميم بعض 
 ميارات التفكير

 000. 000. 0 الرتب السمبية 

 36 4.50 8 يجابيةالرتب الإ 0.011 2.555-

   0 الرتب المتعادلة

 لممجموعة الرتب السالبة ومتوسطات الرتب الموجبة ، أن ىناك فروقًا دالة إحصائيًّا بين متوسطات9يتضح من الجدول 
وذلك لصالح الرتب الموجبة، حيث كان مستوى الدلالة أصغر من  "المعمم أداء تقدير قائمة" أبعاد التجريبية في كافة

 ، كما تبين ارتفاع مستوى أداء جميع معممات المجموعة التجريبية.(0.05)
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 المقارنة بين القياس القبمي والبعدي لممجموعة الضابطة: .3
 والانحراف الحسابي مجموعة الضابطة، تم إيجاد المتوسطلمتحقق من وجود فروق بين القياس القبمي والبعدي لم

المعياري لدرجات المجموعة في كل بعد من أبعاد "قائمة تقدير أداء المعمم": التعرف عمى الطمبة الموىوبين، التخطيط 
 :10لخبرات تعممية ملائمة لمطمبة الموىوبين، تعميم بعض ميارات التفكير، كما ىو موضح في جدول 

 00جدول 
المعمم" لممجموعة  أداء تقدير قائمة" أبعاد عمى القياسين القبمي والبعدي لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات
 الضابطة

 القياس البعدي القياس القبمي 
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الأبعاد

التعرف عمى الطمبة 
 بينالموىو 

5.88 .350 5.88 .350 

التخطيط لخبرات 
تعممية ملائمة لمطمبة 

 الموىوبين
14 2.88 13.88 2.47 

تعميم بعض ميارات 
 التفكير

10.38 1.92 10.25 2.05 

أن المتوسطات الحسابية لدرجات القياسين القبمي والبعدي متساوية تقريبًا في جميع أبعاد "قائمة  10يتضح من جدول 
 كانت النتائج كالتالي:، و Wilcoxon المعمم". ولمتأكد من دلالة الفروق الإحصائية تم استخدام اختبار ويمكوكسنتقدير أداء 

 11 جدول
" المعمم أداء تقدير قائمة" أبعاد عمى البعدي القياس ومتوسطات درجات القبمي القياس درجاتدلالة الفروق بين متوسطات 

 Wilcoxon مكوكسنوي اختبار خداماستب الضابطة لممجموعة

 مستوى الدلالة Z مجموع الرتب متوسط الرتب العدد الرتب الأبعاد

التعرف عمى 
 الطمبة الموىوبين

 000. 000. 0 الرتب السمبية 

 000. 000. 0 يجابيةالرتب الإ 1 000.

   8 الرتب المتعادلة

التخطيط لخبرات 
تعممية ملائمة 
 لمطمبة الموىوبين

 3.50 1.75 2 الرتب السمبية 

 2.50 2.50 1 يجابيةالرتب الإ 0.785 272-

   5 الرتب المتعادلة

تعميم بعض 
 ميارات التفكير

 10 2.50 4 الرتب السمبية 

 5 5.00 1 يجابيةالرتب الإ 0.492 687-

   3 الرتب المتعادلة
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 درجات ومتوسطات القبمي القياس درجات ات، أنو لا توجد فروق دالة إحصائيًّا بين متوسط11يتضح من الجدول 
 .(0.05)، حيث كان مستوى الدلالة أكبر من "المعمم أداء تقدير قائمة"الضابطة في جميع أبعاد  لممجموعة البعدي القياس

 مناقشة نتائج الدراسة
جريبية في تعميم أسفرت النتائج عن وجود أثر إيجابي لمبرنامج التدريبي "مفاتيح" في أداء معممات المجموعة الت

الطالبات الموىوبات، وتطوير مياراتين في الأبعاد الثلاثة: التعرف عمى الطمبة الموىوبين، التخطيط لخبرات تعممية ملائمة 
لمطمبة الموىوبين، تعميم بعض ميارات التفكير، وعند مقارنة متوسطات درجات القياس القبمي مع متوسطات درجات القياس 

تجريبية في كل بعد، نجد أن تطور الأداء في بعد التعرف عمى الطمبة الموىوبين كان ممحوظًا بدرجة البعدي لممجموعة ال
 كبيرة، يميو بُعد تعميم بعض ميارات التفكير، ثم التخطيط لخبرات تعممية ملائمة لمطمبة الموىوبين.

ا يتم استنادًا إلى نتائج الاختبارات وقد يعود ذلك إلى أن تحديد مستويات الطمبة من قبل معمم الصف العادي عادة م 
التحصيمية واجتياداتو العشوائية في ملاحظة المواىب الظاىرة، بالتالي كان لمبرنامج التدريبي أثر كبير في تطوير ميارات 
التعرف لدى المعممات، إذ تم تدريبين بشكل عممي عمى إجراءات التعرف المبنية عمى أسس عممية سميمة ووفق خطوات 

ة، كما أن المعرفة النظرية المتعمقة بالطمبة الموىوبين وخصائصيم والتي تم تقديميا في الوحدة الأولى والثانية من منظم
برنامج "مفاتيح" بأساليب متنوعة ومثيرة لمدافعية كعرض أفلام وثائقية وسينمائية لقصص واقعية، قد ساىمت في بناء خمفية 

موىبة ومكوناتيا، وتنمية القدرة عمى ملاحظة مؤشراتيا. ولدى فحص التكافؤ بين معرفية مكنت المعممات من فيم طبيعة ال
 في المجموعتين بين المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس القبمي عمى "قائمة تقدير أداء المعمم"، اتضح وجود تفاوت

عد تطبيق البرنامج التدريبي عمى معممات الضابطة، إلا أنو وب المجموعة لصالح وذلك الموىوبين الطمبة عمى التعرف بعد
المجموعة التجريبية، تطور مستوى أدائين وفاق مستوى أداء معممات المجموعة الضابطة، مما يؤكد عمى الأثر الكبير 

 لبرنامج "مفاتيح" في تطوير ميارات التعرف عمى الطمبة الموىوبين.
تصميم أنشطة تعممية كتابية أو شفوية تنمي تمك الميارات أما بالنسبة لبعد تعميم بعض ميارات التفكير فقد تضمن 

ضمن المنيج الدراسي، ولم تجد المعممات صعوبة في اتباع الخطوط العريضة لإعداد تمك الأنشطة، فضلًا عن أن البرنامج 
ة تستيدف تنمية تمك اىتم أولًا بتعميم تمك الميارات لممعممات بأسموب مباشر، ومن ثم التدرب عمى كيفية إعداد أنشطة تعممي

 الميارات لدى الطالبات ضمن المنيج الدراسي، مع عرض أمثمة توضيحية.  
وفيما يتعمق بميارات بعد التخطيط لخبرات تعممية ملائمة لمطمبة الموىوبين، فقد كانت تتطمب من المعممات جيدًا أكبر 

ى الطمبة، بعضيا يتعمق بمعرفة مستوياتيم واىتماماتيم، في التطبيق، إذ أنيا عممية تتطمب معرفة عميقة بمتطمبات التعمم لد
مكانيات البيئة الصفية )عبيدات وأبو السميد،  ، لذلك حرص البرنامج في وحدة التخطيط )2013وبعضيا بالمادة الدراسية وا 

خلال تقديم العروض  لخبرات تعممية ملائمة لمطمبة الموىوبين عمى تفعيل دور المعممات بشكل أكبر في العممية التدريبية من
والمشاركة في المسابقات، وتحميل خطط دراسية نموذجية، والتدرب عمى إعداد خطة دراسية تتضمن خبرات تعممية ملائمة 
لطالباتين الموىوبات وتنفيذىا بشكل عممي في الصف، إضافة إلى تكثيف المتابعة الفردية، والتي كان من أساليبيا عقد 

ة؛ بغرض التحقق من مدى فيميا لما تعممتو وما تحتاج إلى تعممو، والوقوف عند حاجاتيا جمسات نقاشية مع كل معمم
 الفردية.

ويمكن تفسير أثر برنامج "مفاتيح" في تطوير أداء معممات نظام الفصل في تعميم الطالبات الموىوبات بشكل عام، إلى 
ة في مجال تربية الموىوبين، والتي تم تحديدىا من خلال أن أىداف البرنامج وموضوعاتو قد وافقت احتياجات المعمم التدريبي
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  Mills, 2003؛2012؛ الجغيمان، 2010؛ المنذري، 1998؛ معاجيني، 1997مراجعة الدراسات السابقة )شاىين، 
Chan, 2001; ت الييئة الوطنية لممؤىلا(، والاطلاع عمى الوصف الوظيفي لممعمم بمممكة البحرين وتحديد كفاياتو، وتقييم

 والممارسات النظرية الأفكار بين وضمان جودة التعميم والتدريب لأداء المدارس، كما أنو روعي في بناء البرنامج مبدأ التوافق
مكانية الصف، غرفة في العممية  أو أدائية ممارسات إلى واتجاىات وميارات معارف من تتضمنو بما الكفايات تمك ترجمة وا 
بداء الرأي أثناء الع الصفية البيئة في إجرائية تاحة المجال لمنقاش وا  ادية بشكل مرتبط مع المنيج الدراسي لمحمقة الأولى، وا 

الجمسات التدريبية، وتقديم التغذية الراجعة المستمرة، كما أشارت المعممات في التقييم الخاص بالبرنامج التدريبي إلى أن 
يم المادة التدريبية، أضافت جوًا من المتعة والتشويق عمى بيئة الاستراتيجيات والأنشطة المتنوعة التي تم عن طريقيا تقد

 التعمم، وساىمت في تحفيزىن عمى مواصمة التدريب.
أن نتائج الدراسة الحالية جاءت مؤكدة عمى أىمية  نجد السابقة، الدراسات نتائج مع الحالية الدراسة نتائج مقارنة وعند

وىوبين وأثره الإيجابي في تطوير مياراتيم اللازمة لمتعامل مع ىؤلاء الطمبة، حيث تدريب المعممين في مجال تربية الطمبة الم
أىمية التدريب لدى المعممين في تكوين صور مختمفة عن الطمبة الموىوبين،   (Hanninen, 1988)أثبتت دراسة ىانين

 أن المعممين (Hansen & Feldhusen, 1994)والتعامل معيم بطريقة أفضل. ووجد الباحثان ىانسين وفيمدىيوسن 
 لم الذين المعممين من إيجابية أكثر صفية مناخات ويييئون أفضل، تدريس ميارات يمتمكون الموىوبين تربية عمى المدربين
 عن وجود تغيير في (Cashion & Sullenger, 2000)وسولنجر كاشن وكشفت دراسةالموىوبين.  تربية عمى يتدربوا

 أىمية إلى (2007الجغيمان ) فقد أشار. الموىوبين تربية في مكثفة صيفية يجة الالتحاق بدورةنت الصفية ممارسات المعممين
 الحاجة من أجل تمبية عممي بشكل ومصممة منظمة تدريبية وبرامج خطط لوضع الميدانية والحاجة الموىوبين، رعاية برامج
  .الموىوبين ورعاية اكتشاف مجال في لمعمل بشرية كوادر تأىيل إلى

في وجود أثر إيجابي لمبرامج  Scott, 2008)؛ 2012الراشد، كما اتفقت نتائج الدراسة مع نتائج دراسة كل من )
تغيير ممارسات المعممين الصفية وتطوير ميارتيم في تمبية احتياجات الطمبة الموىوبين، عمى اختلاف  التدريبية في

اىيم واستراتيجيات الموىبة، بينما قام سكوت بقياس أثر برنامج موضوعات تمك البرامج، فقد اىتم برنامج الراشد ببعض مف
 الاىتمام إمكانية إلى ,Blumen-Pardo) 2002)بمومن _ باردو ميني في التعميم المتمايز، كما أشارت مجمل دراسة 

ىبة، إلا أنيا المو  مجال في جيد بشكل وتأىيميم المعممين تم تدريب إذا العادية الصفوف في الموىوبين الطمبة بحاجات
بحثت في أثر ورشة تدريبية لممعممين في تطوير أداء الطمبة الإبداعي والتحصيمي والمعرفي، حيث اكتفت بالتعرف عمى أثر 

( والذي 2012التدريب في أداء الطمبة ولم تسعى لمتعرف عمى أثره في أداء المعممين بشكل مباشر، أما برنامج السويدي )
رشادىم وغيرىا(، فقد أثر تضمن موضوعات عديدة في م جال تربية الموىوبين )الكشف عن الموىوبين، ومناىج تعميميم، وا 

بشكل إيجابي عمى اتجاىات المعممات، والقدرات الإبداعية والدافعية لدى طالباتين، إلا أن الفروق بين أداء معممات 
 تكن دالة إحصائيًّا.المجموعتين التجريبية والضابطة في متغير التفاعل المفظي ومجالاتو لم 

ومن الدراسات التي اتفقت نتائجيا مع نتائج الدراسة وخاصة في مجال تدريب المعممين عمى التعرف عمى الطمبة 
أدى إلى قد التي توصمت إلى أن تدريب المعممين الذي تم عمى ثلاث مراحل  (Post, 1980)الموىوبين، دراسة بوست 

الموىوبين لفظيًّا، حيث زادت نسبة الطمبة الذين تمكنوا من التعرف عمييم لتبمغ عمى التعرف عمى الطمبة  تحسن قدرتيم
التي أظيرت أن لمبرنامج التدريبي أثر إيجابي في تطوير قدرة المعممات عمى  (1996معاجيني )ودراسة  .(%50.9)

التي  (Gainous, 1985) نيوسجيبينما اختمفت نتائج الدراسة مع نتائج دراسة  الكشف عن السموك المتفوق لدى طمبتين.
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 في يساعد أن يمكن التدريب أن إلى تشير التي الدلائل بعض إلى توصمت لم تسفر عن فروق ذات دلالة إحصائية، إلا أنيا
 المحرومين. الموىوبين عمى التعرف عمى المعممين قدرات تعزيز

؛ الحسين 2001دراسة كل من )محمد، نتائج  وفي مجال تدريب المعممين عمى تعميم التفكير، اتفقت نتائج الدراسة مع
أن البرامج التدريبية كانت فعالة في تطوير  التي خمصت إلى Alwehaibi, 2012)؛ 2012الطيب،  ؛2010وفرج، 

في معممات البين مستوى أداء إحصائية وجود فروق ذات دلالة ميارات المعممين في تعميم التفكير، فقد توصل محمد إلى 
لتنمية ميارتي المقارنة والتصنيف ضمن الأداء الصفي التدريسي و  الضابطة في تحضير الدروسو تجريبية ال تينالمجموع

، وكان لبرنامج الطيب أثر إيجابي في تنمية معرفة المعممات لصالح معممات المجموعة التجريبية محتوى المنيج الدراسي
 الكتابة والناقد لديين، وميارات الإبداعي التفكير يارات تدريسوالناقد، وتنمية م الإبداعي التفكير تدريس وميارات بمفاىيم

( فاعمية البرنامج التدريبي في تطوير أداء المعممات في استخدام 2011بينما أثبتت دراسة جان ) .طمبتين لدى الإبداعية
 بعض طرق التدريس الحديثة والتي ساىمت في تنمية  التفكير العممي لدى طالباتين. 

 راسةتوصيات الد
 أولً: التوصيات التطبيقية:

أىمية تضمين مقررات ومواد دراسية تتعمق بتربية الموىوبين في برنامج تكوين المعمم في مرحمة الإعداد الأكاديمي  .أ 
 ما قبل الخدمة.

أىمية تضمين برامج تدريبية تتعمق بتربية الموىوبين في برنامج تكوين المعمم في مرحمة التطوير الميني أثناء  .ب 
خدمة، وذلك وفق نظام تدريبي مبني عمى مراحل في ضوء الكفايات المينية الواجب توافرىا لدى المعمم في مجال ال

 تربية الموىوبين.
تبني برنامج "مفاتيح" من قبل إدارة التدريب والتطوير الميني بوزارة التربية والتعميم بمممكة البحرين، وتطبيقو عمى  .ج 

 في التعامل مع الطمبة الموىوبين في الصفوف العادية. معممي نظام الفصل بيدف تأىيميم
إثراء مناىج الحمقة الأولى من التعميم الابتدائي بخبرات وأنشطة تعممية تمبي حاجات الطمبة الموىوبين المعرفية  .د 

(، وتنمي )التعمم الذاتي، وحل المشكلات وغيرىا(، وحاجاتيم الانفعالية )كالاستقلالية في التعمم، وفيم الذات وغيرىا
 ميارات التفكير الناقد والإبداعي لدييم.

 ثانيًّا: التصميمات البحثية المقترحة:
دراسة أثر البرنامج التدريبي "مفاتيح" في تطوير أداء معممات الحمقة الثانية من التعميم الابتدائي في التعرف عمى  .أ 

 ميارات التفكير. الطمبة الموىوبين والتخطيط لخبرات تعممية ملائمة ليم وتعميميم بعض
دراسة أثر البرنامج التدريبي "مفاتيح" في تطوير أداء معممي نظام الفصل في التعرف عمى الطمبة الموىوبين  .ب 

 والتخطيط لخبرات تعممية ملائمة ليم وتعميميم بعض ميارات التفكير.
عميم الموىوبين، وحصيمتيم دراسة أثر البرنامج التدريبي "مفاتيح" عمى متغيرات أخرى كاتجاىات المعممين نحو ت .ج 

 المعرفية في مجال الموىبة، ومستوى التحصيل الدراسي والدافعية نحو التعمم لدى طمبتيم.
دراسة أثر التدريب في مجالات أخرى )كاستراتيجيات تدريس الموىوبين، وتقويم تعمميم، وغيرىا( في تطوير أداء  .د 

 ي.المعممين في تعميم الطمبة الموىوبين في الصف العاد
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Abstract 

The aim of this study was to investigate the effect of “keys” training program on developing 

the performance of classroom teachers in teaching gifted students in Bahrain. A quasi 

experimental design was adopted. The study sample consisted of 16 classroom teachers in 

girls’ primary schools were intentionally chosen, each of experimental and control groups 

contained 8 teachers. A rating scale was used to assess the performance of the teachers in 

teaching gifted students in regular classroom, which is comprised of three fields: Identifying 

gifted students, planning appropriate learning experiences for gifted students, and teaching 

some thinking skills. To analyze data, the study used Mann-Whitney test to detect the 

differences between the experimental and control groups on the post-test, and Wilcoxon test to 

compare between the pre-test and post-test for each groups. The results showed statistically 

significant differences between the experimental and control groups on the post-test, and 

significant differences between the pre-test and post-test for the experimental group, while 

there were no differences between the pre-test and post-test for the control group. In general, 

the results revealed a positive effect of the training program on developing the performance of 

classroom teachers in teaching gifted students.  

Keywords: training program, classroom teachers, in-service training, teaching gifted student 

in regular classroom. 
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